
 
 

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
เรื่อง   แนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ รอบท่ี 1 ปงีบประมาณ 2562 

----------------------------------------------------- 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี เป็นส่วนราชการบริหารส่วนกลางที่มีสํานักงานต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการเป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  สอดคล้องกับแนวทางของสถาบันพระบรมราชชนก 
รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2561- 31 มีนาคม 2562 (ระยะ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ2562) วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี อุดรธานี  จึงกําหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือให้การดําเนินการในประเมินสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม ภายในระยะเวลาที่กําหนดตาม
แนวทางการดําเนินงานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2562 ตามหนังสือเลขที่ สธ 0213.01/714 
ลงวันที่ 31 มกราคม 2561 ดังน้ี  

  

ลําดั
บ 

ขั้นตอนการดําเนนิการ 
วงรอบท่ี  1 
ปีงบประมาณ 

2562 

ผู้รับผิดชอบ
งาน/

คณะกรรมการ
1 ออกแบบระบบในการดําเนินผลการตามปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามประกาศ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านความรับผิดชอบ 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)  

ตุลาคม 
2561 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

2 ทบทวนตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางการถ่ายทอดตัวช้ีวัดสู่กลุ่มงานและ
บุคคล 

ตุลาคม 
2561 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการฯ เพ่ือการกําหนดกรอบแนวทางหลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด  
และค่าเป้าหมายในการประเมินผลปฏิบัติราชการ เสนอคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาและเห็นชอบ  

 พฤศจิกายน
2561 

คณะกรรมการ
บริหารฯ 

4 ประชุมช้ีแจงสื่อสารทําความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึง
กระบวนการถ่ายทอดตัวช้ีวัด และเป้าหมายขององค์กรสู่หน่วยงานและบุคคล
รวมทั้งการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากหน่วยงานสู่กลุ่มงานและบุคคล  

 พฤศจิกายน
2561 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ/

กลุ่มงาน
บริหารฯ 

5 จัดทําข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร ในทุกระดับ ตามตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมินผลความสาํเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมเป็น
รายบุคคล 

พฤศจิกายน
2561 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 



ลําดั
บ 

ขั้นตอนการดําเนนิการ 
วงรอบท่ี  1 
ปีงบประมาณ 

2562 

ผู้รับผิดชอบ
งาน/

คณะกรรมการ
6 จัดทําประกาศและคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการของหน่วยงาน

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
ธันวาคม
2561 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

7 ผู้บริหารฯทุกกลุ่มสนับสนุนช่วยเหลือและให้คําปรึกษาบุคลากรในการทํางาน
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและบรรลุเป้าหมายที่กําหนด 

ธันวาคม
2561–

กุมภาพันธ์ 
2562 

รอง
ผู้อํานวยการ
ทุกกลุ่ม 

8 คณะกรรมการฯ รายงานผลการประชุมและเตรียมความพร้อมในการ
ดําเนินงานการประเมินผลปฏิบัติราชการเสนอผู้อํานวยการพิจารณา  

กุมภาพันธ์  
2562 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

9 ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลข้าราชการให้ถกูต้องครบถ้วนในระบบโปรแกรม HROPs มกราคม  
2562 

บุคลากร
ทุกคน/กลุ่ม
งานบริหารฯ 

10 - ประชุมช้ีแจงการส่งผลการประเมินสมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน
เพ่ือการประเมินผลปฏิบัติราชการ 
- ส่งผลงานการประเมินสมรรถนะและการประเมินผลสมัฤทธ์ิเพ่ือการ
พิจารณากลั่นกรองและประเมินผลฯ  

8, 11
กุมภาพันธ์ 

2562 
 

บุคลากรทุก
คน/รอง
ผู้อํานวยการฯ 

11 ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลข้าราชการท่ีมีคนครองอยู่ นับจํานวนคนและจํานวน
เงินให้ถูกต้อง เพ่ือคํานวณวงเงินในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามท่ีได้รับ
จัดสรร ส่ง สบช  

12 
กุมภาพันธ์ 

2562 

กลุ่มงาน
บริหารฯ 

12 กําหนดจัดทําวงเงินจัดสรรและผู้ที่มีคุณสมบัติเลื่อนขั้นเงินเดือน เสนอ
พิจารณา  

15 
กุมภาพันธ์ 

2562 

งานทรัพยากร
กลุ่มงาน
บริหารฯ/ 

13 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินสมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงาน  

12-16
กุมภาพันธ์ 

2562 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ/

รอง
ผู้อํานวยการฯ

14 รับรองผลคะแนนโดยคณะกรรมการบริหารฯ 16 
กุมภาพันธ์ 

2562 

คณะกรรมการ
บริหารฯ 

15 การแจ้งผลและรับทราบประเมินสมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตาม
ตัวช้ีวัดเป็นรายบุคคล 

17 
กุมภาพันธ์ 

2562 

รอง
ผู้อํานวยการฯ
ทุกกลุ่มงาน 



ลําดั
บ 

ขั้นตอนการดําเนนิการ 
วงรอบท่ี  1 
ปีงบประมาณ 

2562 

ผู้รับผิดชอบ
งาน/

คณะกรรมการ
16 ลงบันทกึคะแนนผลการประเมนิสมรรถนะและผลสมัฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระบบ

สารสนเทศและเสนอผู้บริหารเพ่ือรับรองผล เป็นต้นฉบับ เพ่ือใช้นําเข้า
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของคณะกรรมการบริหาร 

16-17 
กุมภาพันธ์ 

2562 

คณะกรรมการ
ประมวลผล 

17 แจ้งสรุปข้อมูลการมา ลา มาสาย ขาด (1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2561) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาคณุสมบัติในการเล่ือนขัน้เงินเดือน รอบที2่ 

11 
กุมภาพันธ์ 

2562 

งานทรัพยากร
กลุ่มงาน
บริหารฯ/ 

18 ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตาม
วงเงินที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 2.92 

19 
กุมภาพันธ์ 

2562 

คณะกรรมการ
บริหารฯ 

19 ลงนามรับทราบผลการประเมนิการปฏิบัติราชการตามแบบสรุปการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ กรณีมผีู้ไม่ลงนามรับทราบผลการประเมินให้เข้าพบ
ผู้อํานวยการวิทยาลัยฯ เพ่ือดําเนินการไกล่เกลี่ยให้ยอมรับทราบผล 

20-22 
กุมภาพันธ์ 

2562 

บุคลากรทุก
คน/ 
รอง
ผู้อํานวยการฯ/ 
กลุ่มงาน
บริหารฯ 

20 ลงบันทกึผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ในระบบ HROPs 23 
กุมภาพันธ์ 

2562 

งานทรัพยากร
กลุ่มงาน
บริหารฯ/ 

21 จัดทําหนังสอืนําส่งพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน ที ่สบช. 23 
กุมภาพันธ์ 

2562 

งานทรัพยากร
กลุ่มงาน
บริหารฯ/ 

 

  ประกาศ ณ วันที่   6  กุมภาพันธ์ 2562 

 

  (นางสาวจิราพร   วรวงศ์)  
  ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

 
 


